/7 )ECRET N° 74/138 du 18 février 1974
portant statut général de la Fonction
Publique modifié et complété par 1les
Décrets n°s 76/476 du 18 octobre 1976,
77/505 du 15 décembre 1977 et 79/102 du
26 mars 1979.-

Il PRESIDENT DE LA REPUBLIQULE,

Vit  la constitultion du 2 juin, 1972 ;

// )Y ¥ CRETTE

—

S B S S S |

Jr—

g alllar—

PLEPOGITIONS GENERALES

« TICLE 1ER.- 1°)- 11 est cr®é une Fonction Fubliqhe de la République
Unie duv Cameyoun répie par les dispositions du nrésent décref.

’®)- Cette Fanction Publique est placée sous l'autorité
Prérident de 1la Koepublique.

ARTICLY 2.- 1) L p1-csent statut s'applique aux fonctionnaires.

7)Y Fnt fonctlncnnaire, au sens des présentes dispositipns
“Goaybe persconinse qul, cnomm®e doms un ocmploi permanant, a éto titularisée
dans um grade de 1a hicrarchie des Administrations de 1l1'bElat.

ARTICLE %3 - 1Y) Lo priésent statut ne sfapplique pas

il v - S ek ili—_"

- nuv perspnnels recrutés et gérés directement par 1'Assemblée
Nationale

- mirx  agents den Colleclivités Jubliquas Jocalen, des Organ?s-

. . . L L - .

meri Parapubliques el rdes Etablissements publics a caracteércs
yndustrie et canmercial

- sy agents dde 1'lEtat relevant du Code du Travall ;

- aux auxiliaires de YYAdministration réesis par uy texte par
ticulier

aux magistrats | aux Miligeaires aux Founctionniires de la
sureté nationaliale et de 1‘'Administration Pénitentlairn,

MY Copendant, les statuts qui régissent les Magistrats

les militates et les fonctionaires de la surete national et de
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1'Adminaistration Penitentiairce doivent s'inspirer des
disnozitions du présent décret. En cas de silcnce ou de
vide juridique, le statut général leur est applicable.

r'-i

AR L= 1°)~ Des dicrets portant statutsparticuliers dog diver:
Coe .. e loncltionnalres seront pris en application du présent uécsaet.

- 2%) - Toutefois les statuts particuliers de certains
corps de fonctionnaires investis de missions spéciales peuvent déroger &
certalines dispositions du présent décret. La liste de ces corps est fixée

par un tcxte particulier.

ARTICLL 5.~ L'acces aux emplois publics est ouvert & égalité de droits,

sans distinction de sexe, & tous les Camerounais remplissant les conditiont
prévues au titre 1V du présent déecret, sous réserve des conditions d'aptiti
de physigue ou des sujétions propres a certains emplois déterminés par les

statuts particuliers.

ARTICLLE 6.- Le Fonctionnalre est tenu de servir les intéréts de la Nation
avec efflcac1te, probité, sens d'initiative et respect de la chose publi-

gque.

Il doit participer activement au développement économique,
social et culturel du pays.

ARTICLLE 7.- Sauf stipulations expresses contraires, le Fonctionnaire jouit
des libertés publiques reconnues 3 tout citoyen par les lois et les réegle-

ments.

TITRE 11

ORGANISATION DE LA FONCTION PUBLIQUL

CHAPITRE 1

CLASSIFICATION DIS EMPLOIS

ARTICLE 8.- 1°)- les cmplois sont structurés en corps et cadres.

-

2°)- Le corps est 1'ensemble de Fonctionnaires soumis ad un
meme statut particulier et ayant vocation aux mémes grades

3°)- Chayue corps comporte un ou plusieurs cadres.

ARTICLE 9.- 1%)- Lo cadre est l'ensemble des emplois réscrvés aux Fonction-
naires recrulcs a un méme niveau d'ctude ou de yualifica-
tion professionnelle et soumis aux mémes conditions de

carrierc.

2°)- Chaque cadre comporte un ou plusieurs grades.

3°)- Lec grade definit la position du Fonctionnaire dans la
hiCcrarchie de son cadre.

ARTI1CLE 10.- 1°)- Les Fonctionnaires sont classés en catégorices correspon-
dant & leur niveau de recrutement.

2°)- 11 existc yuatre catégories désignées dans 1'ordre hiérar-
chigue décroissant par les lettres A, B, C et D.



direction, dc conception ou de controle.

Lcs emploiys de la catégoric B correspondent aux fonctions
d'élaboration et d'application a un haut niveau.

l.cs emplois de la catégorie C correspondent 3 des taches d'e-:f
cution spécialisées.

Les emplois de la catégorie D correspondent a des taches d'exé
cution courantes.

ARTICLE 11.- 1°)- Le grade comporte une ou plusieurs classes.

2°)- La classe comporte un ou plusieurs échelons.

APTICLE 12.- 17)~ L'entrée dans un corps s'effectue au premier échelon de
la classe du:début.

O
-

2°)- Exceptionnellement, certains statuts particuliers peu-
vent prévoir l'acceés direct &8 des grades, classes ou échelons supérieurs

3°)~- Les statuts particuliers déterminent le nombre de clas-
ses et d'échelons ainsi que la répartition des effectifs entre les classe

et les grades.

ARTICLE 13.- 1°)- Aucun Fonctionnaire titulaire ne peut guitter son corps
d'origine pour passer dans un autre corps notamment par voie de présenta-
tion &8 un examen ou concours ou d'admission dans un €tablissement de for-

m3ation, sans en avoir obtenu 1l'autorisation préelable et écrite de 1'autc
rité investie du pouvoir de nomination.

2°)- l.a demande d'autorisation, adressée au Ministre chargé
de la Fonction Publigue, doit étre revétue de 1l'avis motivé du Chef du
dipartement ministériel dont reléve le fonctionnaire intéresse.

3°)- ©In Lout état de cause, 1l'autorisation accordée en vue
de l'cntrée dans un corps ou dans un établisscment de formation donnés
ne peut dispenscer dc l'obligation de remplir les conditions particulieres

exigtes pour cette cntrée.

4°)- Cctle autorisation ne peut se substituer aux procédurés
réeglementaires de changement de corps.

5°)- Toute nomination a8 un emploi, toute admission & un con-
cours, a un cxamen ou dans un établissement de formation, intervenueés en
violation des dispositions du présent article peuvent étre rapportées a
tout moment.

CHAPITRE 11

ORGANLES DE LA FONCTION PUBLIQUL

GSeclion 1 @ Organes de Direction

ARTICLE 14.- 1°)- l.c I'rCsident de la République détient le pouvoir de nom:
nation et dc gestion des I'onctionnaires. |

2°)~ 11 jyeut deéldéqguer tout ou partie de ses pouvoirs a toute
autre auvtorité godvernomentalc. |



ARTICLL 15.- Tonle nomination ou toute promotion de grade n'ayant pas pour
~objet exclusif do pourvelr rigullierement a une vacance d'emploi cst inter-

dite.

ARTTICLI: 1v.- Par diérogation aux dispositions de 1'article 10, la promotion
U (. Loa1os fonctions de haute responsabilité administrative dont la licle
est fixC¢e par arriéte présidentiel est laissé a l'entiere discretion du
Gouvernement. Cette promotion est essentiellement précaire et révocable.
Elle ne confére auvcun droit acquils au bénéficlaire et ne peut permettre

sa titularisation dans un grade de la Fonction Publiqgue.

*

Section 11 : Organismes consultatifs

ARTICLE 17.- Les sutorités visces a l'article 14 ci-dessus sont assistées
d'organismes consultatifs institués par des textes particuliers et notammer

- du Conseil Supérieur de la Fonction Publique ;

- des Commissions Administratives Paritailres ;

- des Conseils de Sante.,

A/- CONSL1L SUPERIEUR DE LA FONCT1OW PUBLIQUE

ARTICLL 18.- lLc Conscil Supérieur de la Fonction Publique est un organisme
paritaire. Il est placC auprés du Ministre chargé de la Fonction Puwnlique

gui en assure la presidence.

ARTICLL 19.- Le Consceil Supéricur de la Fonction Publique est saisi pour
avis ou suygestion des problemes d'intérét général concernant la Fonction

Publique et les Fonctionnaires.

11 émet éventuellement son avis sur les réformes du statut
général et des statuts particuliers.

ART1CLL 29.- 1°)- Lc Conseil Supérieur de la Fonction Publigue est composé
(12) roewwrdgentants de U'Administration et de douze (12) dclégués

de douzce
du personnel nommes pour trois ans par arrété presidentiel.

2°%) - Conformément aux modalités fixées par le texte particulie
prévu d l'article 23 ci-dessous, les délégués du personnel aux commissions
administratives paritaires priévues au paragraphe B du présent titre, élisen
parmi eux lcs représentants des Fonctionnaires au Conseil Supérieur de la
Fonction Publigque 3 vroison doe trois pour chacunc des callgorics visCes a

l'article 10 du presenl décrcet.
3°)- J.a provogation du mandat des déléguls du personncl, prévu

3 llarticle 27 ci-dessous, enbraine automatiquement cclle du mandat des
représcntants des Fonctionnaires siégcant au Conseil Supéricur dec la Fonc-

tion Publiquc.

4°) - 1,05 yoprdésoentoants de 1'Adwinistration sonl désignes as
qualité sur proposition du Hinistre chargé de la Fonction Publiqgue.

oo/ oo
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ARTICLE 21.- lLe Conscil Suplricur de Ja Fonction Publique ticnt obligatoire-
ment unc scssion annuelle. In cas de nécessité, il peut se réunir en sessior
extraordinaire sur convocation de son président.

ARTICL!. 2!.- Les fonctions de membre du Conseil Supérieur de la Fonction
Publiyuc sont yratuites. Eventuellement, a8 l'occasion des sessions du Cone
selil, les frais de transport et de deplacement des membres appelés a siéger

sont a8 la charge de l'Administration.

ARTICLE 23.- Un texte particulier fixe la composition, les attributions, les
competences et le fonctionnement du Conseil Supérieur de la Fonction Publiqu

B/~ COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

ARTICLE 24.- 1°)- Il est institué au sein de chaque cadre, une commission
administrative paritaire.

2°)- Toutefois, il peut étre institué une seule commission
administrative paritaire commune a plusieurs cadres lorsque les effectifs
d'un ou de plusieurs cadres sont insuffisants.

ARTICLE 25.- 1°)- La commission administrative paritaire peut &tre consultée
sur toutes les questions a caracteére individuel concernant las Fonctionnai--

res du cadre ou du groupe de cadres au sein desquels elle est instituée

2°)- Elle Cmet de plein droit son avis en matiere de qualifica-
tion des staglalLes, d'avancement, de discipline, de déchéance des droits
& pension et de réeforme des Fonctionnaires.

ARTICLE 26.- Compte tenu de la nature du probleme dont elle est saisie 1la

commission administrative paritaire se réunit en :

- commission de qualification, pour se prononcer sur la titula-
risation, la prolongation des stages, ou la discipline des

stagiaires ;

- conscil de discipline, pour ¢émettre un avis sur les dossiers
disciplinaires constitués a4 l'encontre des fonctionnaires

- commigsion d'avancement, pour arréter le tableau d'avancement

et proposer les promotions des personnels titulaires ;

- conseil de déchéance, pour donner son avis sur le maintien ou

]

la déchcance des droits a pension des Fonctionnaires révogueés

dans lcs conditilons fixées a 1'article 163 ci—-dessous ;

- commission de réforme, pour se prononcer sur l'opportunité de
la réfovrme des Fonctionnaires atteints d'invalidité aprés
xamen d'un dossicer médical prépar¢e par le Conseil de Santé,
"ou sur lc licencicment des Fonctionnaires pour cause d' 1nsuf—

fisance professionnelle.

ARTICLE 27.- 1%)- A l'intérieur de chaque cadre ou groupe de cadres, les

coos oo
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déléqgués du personncl auxx commissions administratives paritaires sont é&lu:
par clacsse au scrutln uninominal majoritaire d un tour, et nommés par
arrotcé du Ministre chargé de la Fonction Publigue pour une duréec de trols

aneb.

2°)- Au cas ou les fonctionnaires d'un cadre ou d'un groupe
de cadres n'ont pas de délégués en raison des circonstances de tait ou d'v
cas de force majeure dument constatés, le Ministre chargé de la Fonction

Publique peut, par arrété, désigner d'office leurs représentants aux com-
missions administratives paritaires, en attendant 1l'organisation des élec-

tions régulieéeres.

3°)- En cas de nécessité de service, le mandat des délégqués
du personnel aux commissions administratives paritaires peut &tre abrégé
ou prorogé par arrété du Ministre chargé de la Fonction Publigque pour une
durée n'excédant pas deux ans. |

ARTICLE 28.- 1°)- Les commissions administratives paritaires comprennent,
pour chacune de leurs formations, deux représentants de l'Administration

et deux représentants du personnel.

2°)- Elles sont constituées par décision du Ministre chargé
de la Fonction Publique et se réunissent sur convocation de leur président

3°)- Chague commission administrative paritaire est composée
de telle maniére qu'en aucune facon, un fonctionnaire d'un grade donné ne

-,

snit appelé a émettre un avis sur le cas d'un fonctionnaire d‘'un grade
- : ~
supérieur.

4°)- Lc proces-verbal des travaux de la commission adminis-
trative paritaire indique 1l'avis de celle-ci sur la question dont elle
est saisie. 11 est signhé par chacun des membres.

ARTICLE 29.- 1°)- Les fonctions de membre des commissions administratives
paritaires sont gratuites.

2°)- -Toutefois, les représentants de l1'Administration sié-
g.:ant au Conscil dec discipline ou de déchéance peuvent prétendre a une
indemnité pour travaux supplémentaires, fixée par un texte particulier.i

3°)~- Eventuellement, 3 1'occasion des réunions des commis-
sions, les frais de transport et de déplacement des membres appelés a

.

siéger sont a la charge de 1'Administration.

ARTICLE 30.- 1°)- TL.es séances des commissions administratives paritaires
ne sont pas publiques.

2°)- Le fonctionnaire directement concerné par les travaux
de la commission ne pecut prendre part a ses délibérations.

ARTICLE 31.- Un texte particulier précise dans les détails lesccompétences
l'organisation et lc fonctionnement des commissions administratives pari-
taires.

coeo/ o0
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dons lc respect do Y autorite de 1'Itat, de 1'ordre public et des suje-
tions particulicres 1nhérentes a certains corps ou J certaines fonctions

AFTICLE 27.- 1n valeon do l'exercice de scs fonctions, lc fonctionnaire
disposc vas—a-via Jdo D'Administration, d'un droit a la paotoection et d'u
droit » la rémunération.

Section I : Droit a la protection

ARTICLE 38.- 1°)- L'Etat est tenu d'assurer au fonctionnaire, la protec-
tion contre les mcnaces, outrages, violences, voies de fait, injures ou

-

diffamations, dont 11 peut étre 1'objet dans, en raison ou & 1'occasion
de 1l'exercice de ses fonctions.

2°)- 11 est tenu, le cas €&chéant, de réparer le préjudice
sub1 par lc fonctionnaire du fait de ces actes. Dans ce cas, 1'Etat est
d'office subroaé aux droits de la victime pour obtenir du ou des auteurs

des faits incriminés, la restitution des sommes versées par lui & son
agent a titre de dédommagement,; indépendamment des sanctions pénales encc

rues.

ARTICLL 29.- 1°)- l.a responsabilité civile de 1'Etat se substitue de plei
droit a8 celle du fonctionnaire condamné pour faute personnelle commise
dans l'exercice ou 3 l'occasion de l'exercice de ses fonctions. Dans ce

cas, l1'Etat dispose dec l'action récursoire a l'encontre du mis en cause.

. . . . g°)— ¥ actlonurtcur501re n'est pas exclusive des sanctlons
disciplinalreS gpcourues du fait de la faute commise.

ARTICLE 40.- Lcs fonctionnalres exercant certaines fonctions de responsa-
bilité bhénéficient d'un 1ealme de privileége de juridiction conformément

a la loi.

ARTICLE 41.- 19)- Dans le cadre de sa protection vis-a-vis de 1'Adminis-
le fonctionnaire a droit a l'existence d'un dossier professionne

tration,

2°)- Cc dossier tenu par l'Administration doit contenir jtou~
tecs les pieccs intdressant la situation adiministrative du fonctionnaire
et le déroulcment de =a carricre. Elles doivent étre enregistrées, numé-
roltées et classées sans discontinuité.

3°)- Ne¢ peut figurer dans ce dossier, aucune trace-cu mentio
des opinions politignes, philosophigques ou relicgicuses, de 1'appartenance
ou de la non appartcnance du fonctionnaire a une organisation syndicale

ou a un parti politique.

Section 11 ¢ Droit a la rémnunération

ARTICLL 42.- 1°9)- Tout fonctionnaire a droit, apreés service fait, a une
rémunération dont lecs éléments sont fixés par décret.

2°)- Un arrcté présidentiel détermincera les cenditions de
rappel de la rémuncration des fonctionnaires irréguliérement sortis de
l'Administration.

ARTICLL 43.- Le fonctionnaire hénéficie d'un rc¢gime de retraite. A cet
et fet, durant sa période d'activité, il verse une cotisation.
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ARTICLE 5. - 19) tutre les obligations gén?rales de sorvir et d'assurer
la protection des inteéréts de 1'Etat, les ntatuts particolicrs neuvent
“dicler, ponr chaque corps de fonctz onnalvﬂQ, des obligations spéclaies
inhérentes & la nature propre des f{onctions assumées.

»S ~

oY e fonctionnalre eost Cp2iecment tenu 3 1'obligation de

s

réserve visc-ia-vic den~ institutions de 1'kEtat

SECTION 1 @ Obliagation Ze scrvir

A7 OLLIGATION D'ASSURER LE GehVICe LT DL 5'Y COHNSACRER

[

APTICLE HG.- Tout fonctionnalre est tenu d'é€tre présent 3 son poste de
travail et d'assurery par lul-méme les taches qu: lul sont confiées.

ARTICLL U7.- Le  fonctionnalre chargé d'assurer la marche d'un service,
repond devant ses suporicurs hiérarchique“ de l'autorité qui luil a éte
ccnlférée et dr 1'ex®ecution des ordres gqu'il a recus ou du controle de
Jtexéention dez ordrre donnés. Il n'est dégagé ¢'aucune des responsahbhi-
1itds qui 1ui incomtont dun fait de la responsabilité de ses subordonnés,
cgul faute personnclle de ceux-cil.

e

ANTICHLE NS = 7Yy (e v 72 /100 di 26 mara 1%79) 11 est interdit 3

/

foul. fonctionnaire rfgib-par le pr¢sent statut
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plémentaire

~) Jen dispositiions de 1'alin€a b)) ci-dossns sont anappli-
cahlees au fonctronnaire en disponibilite on applicaticen do l'tarticle
125 du Statult Goncral de 1a Foncticon Fubligue.
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ARTICHE o, - 1o fonectionnalie est ternu d'ohlGir aux ordres individunels ou

conéranx donncés por los supéricurs hierarchiqguee dans le cadre des lo1ls
el. réglements en vigncur pour l'exécution du service public.

sceetion J1 0 ObJigation de Dascrdétion Frofecssionnelle
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ARTICLL 50.- 19)- Toul fonctionnairc est 1i¢ par l1'ohlication de discryé-
Lion professionntlin pour tout ce gu:r concernc les falts et informations
dont i1 a connalissonce dans l'exercice ou a J'occasgion de l'exercice de
ccs fonctions. Ln deohors des cas expressemeont prdévus par les textes en

vigueur, le fonctionnaire ne peut etre délic¢ de cette obligation.

2°)- Tout détournement, toute soustraction do¢ picce ou de
documents de service sont formellement interdits. Il en est de mame de
jeur communication ou de leur reproduction, a8 moins gu'elles ne soient
exécutées pour raison de service et dans les formes prescrits par les

o h -

textes.

]

TITURE 1V

CARRIERE DU FONCTIONMAIRE

CHAPITRE 1

RECRUTEMENT

Section I : Conditions et Modalités de recrutement.

A/= CONDITIONS GENLRALLES

ARTICLL 51.-- (décrect n® 76/476 du 18 octobre 1976) 1°)- Nul ne peut etre
nommé dans un emploil de fonctionnaire :

a)- s'il ne possede la nationalite camerounaise ;

b)- z'il n'est-agé de 17 ans au moins et de 35 ans au plus pou
Yos enmplois des catcuories B et A ou de 17 ans au moins et de 30 ans au
plus pour les emplcis des catégories D et C ;

c)- s'il n'est de bonne moralité ;

d)- s'il n'est reconnu par un conscil de Santé physiguement ap
3 1'emploi postulé ct s'il n'est indemne de toute affection ouvrant droi
a des congés spéciaux de longue durée ;

e)- s'il a ¢té l'objet de condamnation sans sursis : pour crim
pour délit de prohité (vol, faux, trafic d'influence, escrogqueric, corruj
tion, dc¢tourncment de deniers publics et abus de confiance), ou pour touw

autre fait ayant enlrainé unc peine d'emprisonnement ferme supérieure a
6 mois, ou pour dclit assorti de 1l'une des déchéances prévues aux alinéda

] et 6 de 1'article 30 du Code Pénal ;

T,

f)- s'il a étc 1'objet d'une mesure d'assignation e résidence
curveillée d'une dur®oc au moins ¢gale a 6 mois consécutifs, prise confor:
mément a la l1l¢gislation ©n vigueur.

2°)- Lo limitle d'Oge prcévuc ci-dessus poeut ©Lre rcocgulee
cxcepltionnellement ol a tatyre individuel pour les cmpleis de la catlgo-
1ric A par lc I'ré=ident de Ja Réprubligue, sur proposition motivee du
Ministre charyd deo 1a FFonction Publique.

-

ARTICLL 52.- Oultrec lcs conditions ginérales fixCes par 1'article précéden
les stoatuts particulicrs peuvent prévoir, pour chaque corps, des condi-
tions spécialcs exigles pour les emplols gu'ils régissent.

ceo/ oo
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ARTI1CL: 53.- 1.~ recruteent ou le maintien dans lecs corps crees en applicas
tion ¢os dispositions ¢ prescent statut sont incompatioles avee la cualate
de mericre ou 2¢ ministic de culte attiré d'une conagrdccecation relicieuse.

L/=- NHODALITES DE RECRUTEMERT

ARTICLL 54.- L2 recrutement dans la Fonction Publique se fait soit sur
concours direct, soil sur titres.

ARTICLE 55.- 1%)- Lc recrutement sur concours direct donne lieu & l'eéetablis
sement d'une liste classant par ordre de merite les candidats déclares admi

par un Jjury.

2°)- L'autorité compétente est tenue d'effectuer les nomnina

A

tions dans l'ordre €tabli par cette liste. Ces nominations prennent effet
pour compter de la date de prise de service.

2°)- En aucun cas, un candidat ne peut conserver son admissi-

b

bilité pour le concours suivant.

ARTICLLE 56.~- Lc recrutement dans la Fonction Publigque se fait également sur
titres parmi les candidats titulaires du dipldme de sortie d'une école Qde
formation préparant aux emplois du corps postule et éventuellement, parmi
les candidats titulaires de diplOomes universitaires ou de titres équivalent
si les diplomes et tiltres présentés sanctionnent une formation utile dans

le corps postule.

ARTICLL 57.~ L'age limite a l'entrée dans une ecole de formation de futurs
Fonctionnaires doit &tre fixé& de telle maniere gue, compte tenu du cycle
d'c¢tudes, les éléves gu: y sont admis soient, a leur sortie, dans la limite

d'age de recrutement dans la Fonction Publique prévue a l'article 51 b ci-

dessus.

ARTICLE 58.- Lecs concours sont ouverts et organisés par arrete du llinistre
chargé¢ de la ronction Publique.

ARTICLL 59.- Hoenchstant les poursuites pénales gqu'il encourt pour faux, le
candidat nomv < o tort a un emploi de la Fonction Publigue a le& suite de

b

manoecuvres frauduleuscs peut a tout moment, en étre dégagé.

APT1ICLL 60.- Los statuts particuliers peuvent déroagcr aux rmocalites de
recrutement vrévues au préesent chapitre pour la constaitution initiale d'un

nouveau corps.

ARTICIL ¢).—= Unn toste prarticulier fixe le régime genéral des concours admi-
nistratiais

Scction 11 @ Stage et Titularisation.
ARTICLL 62.- Le stage e€st la période d'observation au cours ¢ layuelle

vocation a étre titularisé dans un ygrade de 1la

1'agont public ayant
Ssa conne moralite

Fonction Publique doit prouver sa valeur professionnellce,
et 1l'aptitude physigue a assurer les fonctions auxguelles 11 aspire.

coo/ oo
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A/= SITUNTION JURIDIQUL DU STAGIAIRE

ARTICLL 63.- Le'stagialre o5t sglUimis aux réalces .géncrales fixdes par le
pri}‘rlr‘n{i ctatut, notanunent en ce QUI concerne les droits et les O].‘Jlir:utions_

B/- DLROULENMENT DU STAGEL

ARTICLE 64.- }°)- La durce du stage est d'unc année cffective de service.
Elle peut &tre prorogee une fols pour une durée égale en cas de stage non

satisfaisant.

2°)- Les statuts particuliers et les textes régissant les écol
de formation pcuvent assimiler la durée de la scolarité au stage.

ARI'ICLL 65.- 1°)- A 1l'isscue de la période normale de staye, 1'Administlratio
est tenue de porter des approciations sur 1l'aptitude professionnelle et
physique, ainsi gue su)x la moralité du stagiaire.

2°)- En cas de prolongation du stage, de nouvelles appréciatio
doivent intervenir afin d'établir si, au courant de la période de prolonaga-
tion, le stagiaire s'est am€liore.

3°)- Ces appréciations doivent couvrir la seule période de

stage.

4°)- lLe stagiaire régulierement noté de facon satisfaisante et
non titularisé dans lcs délals réglementaires par suite d'une défaillance
de ]'Administration est rétabli dans ses droits pour compter de la daté
normale dc titularisaticn, avant toute repression disciplinaire éventuelle-
ment entamcCe a son cncontre pour faute commise apres expiration du délai

réglementalire du stage.

C/- F1rl b L STAGL

ARTICLL 6G.- 17)= Lc stagce prend fin soit par la titularisation gui coniirme
le stagiaire dans son crploi, soit par le licenciement.

2°)- In cas de stege non satisfaisant aprés prolongation, le
stagiaire ost licecncic apres avis de le conmission de qualification visée'a
l'article 26 ci-dessus. 11 peut €galement étre licencié pour faute discipli-

naire, sulvant la moéme procédure.

ARTICLL 67.- 1°)- L'action disciplinaire encaygdéc au cours de la période reé-
glementairce de stage st suspensive de la titularisation

27)- Toute tilularisation intervenue on i1gnorance de cctte

action est nulle s1 la sanction retenue est le licenciement.,

ARTICLL 68.- Les statunts speciaux pecuvent  déroger aux conditions de titula-

risation d¢finics ci-dessus.

ARTICLE 69.- Des textes particuliers fisxent dans le ddétail le réciwe juridi-
gue du stagiaire ainsi que les conditions de dé¢roulement et de fin de stage

CHAPITRE 11

MOTATION LT AVANCLIENT
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APTICLY 70.- L'avancoment du {onctionnailre cst subordonné & une notce

favorablc.

CSection 1 : NWotation

A/- CONTENU ET MODALITLS

ARTICLE 71.- 1°)- Tout fonctionnaire en activité ou en détachement fait
chague année, 4 partir du 15 aout, l'objet d'une notation comportant :

a)- vne appréciation générale de sa participation effective au
développement au pays par son rendement et son dévouement au service ;

b)- des appréciations particulieres portant sur son caracteére,
sa personnalité, ses mérites, ses défauts et sur son aptitude a conserve

l'emploi qui lui a été contfieée ;
c)- une note chiffrée conforme aux appréciations ci-dessus.

2°)- l.a note estimée satisfaisante pour permettre l'avance-
ment du fonctionnaire sera déterminée par 1l'arrété du Ministre chargé de.
l]a Fonction Publiguc prévu &8 l'article 75 ci-dessous. Toute note défavo-

rable est communiguée & l'intéressé accompagnée d'observations, par les

SO1NS du Ministre chargé de la Fonction Publique. Le fonctionnaire en
cause pﬁut répondre « ces observations par la voilie hiérarchique et éven-

tuellement attaquey la notation dont il a fait l'objet.

1%y - 1. bhulletin de notes deoit ¢tre parvenu au llinistere de
lJa Fonctltion I'ubliguc auv plus tard le 15 octobre de chaague année.

B, - AUTORITES COMNPPLTLENTLS

- — ——— R

ATICLY 72.- 17)- .o pouvoiyr Jd¢ notation appartient au chcf de 1'Admiris-
tration ou du depavtoment ministéricl intéressés. l.e Gouverncur do Provir
ce porto ses apprécirations sur les bulletins de notes des fonctionnaires
dos scrices civile provinciaux de l1'Etat, a 1l'exception des services
relevant du Garde des Sceaux pour l'exercice de la Justice.

2%)- 1oz notes sont attribueées sur propositions des supé-~ =
rieurs hicérarchiques du fonctionnaire.

ARTICLED 73.- 1°%)- Le suplricur hiérarchigue compétent ecst tenu de noter
objectivement les pecrsonnels placés sous sa direction et son autorité,

2°)- Constitue une faute disciplinaire, le fait pour lul

- do s'absbteniy do l1'obligation de notcer scs collaborateurs

- 8

- ¢de les noter avece 1ogeretc ou mauvailse {ol.

ARTICLL 74.- 17)- 17 Chef du departement ministcericel de tutelle nole les

pcrsonnels on scrvice détaché sur proposition du responsable de 1'orga-
nisme dc¢ detachement.

2°)- Le fonctionnaire admis a suivre un stage de formation o

R
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™

de porfeoctionnement d'une durece suplricure 4 six mols, cst note par le
Directeur du staaqe.

ARTICLYE 75.- Un arréte du Ministre charaé¢ de la Fonction Huoolique fixe le
modalit s de notation c¢u fonctionnaire.

Section 11 : Avancement

ARI'ICLLE 7G.- 1°)- Lc fonctionnaire bénéficie d'un avancement compte tenu
de l'ancienncté, a la suite d'une récompense ou du succés & un concours

professionnel.

2°)- Les promotions de carriére ont lieu sans discontinuité

L

d'échelon a échelon, de classe a classe et de grade a grade.

A/= AVANCLMENT A L'ANCIENNETE ET AU CHOIX

ARTICLE 77.- 1°)- L'avancement d'échelon a l1l'intérieur d'une classe est
fonction a4 la fois de la notation et de 1'ancienneté de service du fonc-

tionnalire. I1 a lieu tous les deuX ans en cas de notation favorable.

2°)- La notation est favorable en vue d'un avancement d'éche
lon lorsgque la moyenne des notes obtenues sur deux années consécutives es
au moins €gale a celle fixée par l'arrété du Ministre chargé de la Fonc-
tion Publique prévu & l'article 75 ci-dessus.

O

1%)- 1l."avancement d'échelon est de droit apres cquatre (4} an:
d'ancienneté dans le meme échelon, sauf retard par mesure disciplinaire.

ARTICLLE 78.- 1%)- Les avancements de classe ont lieu exclusivement au cho:

2°)~- L'ancienneté regquise pour étre proposable & un avancemer
de classce est de deux ang au miiimum au dernier échelon de la classe a
laguelle appartient le fonctionnaire.

-

< avancements de gradé soit a 1'intérieur d'un m@me

cadre, soilt pour passer dans le cadre immédiatement supéricur peuvent avoi

lieu au choix.

2%)- 1'anciennet¢ reguise pour étre mroposable & un avancemer
deo gradc cst de dix (10) ans de service cifectaif dans le gvade considéré,
d la condition aque lo fonctionnaire ait atteint 40 ans d'age révolus pour
l1'acces aux emplois de la catégorie C ou 45 ans pour l'acces aux emplois
des catcaories B et A.

Touloefois, Jles statuls particulicrs peucvoent drroucy ¢ C0s dlspo-
sitions au profit des titulalires de certains diplomes universitalres.

)

Un nome {fonctionnaire ne peut boneficiecr de plus d'un avancement
au choix de grade a grade au cours de sa carrilere.

3°)~- La notaticn est favorable en wvue d'un avancement au
choix lorsqguc la moycenne des notes obtenues sur les trois derniéres années

-

consécutives de scrvice est au moins €gale a celle fixée par l'arrété du
Ministre charg¢ de la Fonction Publiqgue, prévu a l'article 75 ci-dessus.

coo/ e



APTICIY BROL- 1)Y= Yoo offccti{s des foncticonnarryes pouvant hndficicy d'u
a un gradc suptricur, ne peuvent depassel

avanccrnent au choil:x pour passcoy
lJe dixieme des recrutements effectués dans ce grade.

2%)- Pour le calcul du quota fix® ci-dessus, les efleciifs

[ =
L

recrutés sur plusieurs années peuvent etre cumulés ; touteiols chayue
effectif ne peut étre pris en compte gqu'une seule fois.

ARTICLE 81.- Les avancement§ au choix doivent rcspecter la répartition
des effectifs, fix€e par chaque statut particulier.

ACTICLE 82.- 1°)- Dans tous les cas ou l'avancement a lieu au choix, le
fonctionnaire ne peut en bénéficier que s'il est inscrit au tableau

d'avancement arrété chague année par le Ministre chargé de la Fonction
Publigque apré¢s avis de la commission d'avancement prévue a l'article 26

du présent statut.

2°)- Pour la composition de cette commission, 11 est tenu
compte de 1l'échelon atteint dans sa classe par chacun des membres appelés

i siéger, conformément aux dispositions de l'article 28 alinéa 3 ci-dessu
3°)- Le tableau d'avancement cesse d'étre valable a la fin

de 1'année pour laguelle il a été dressé. En cas d'épuisement de ce tab-

leau avant la fin de l1'année, et si les vacances d'emploi n'ont pas éteé

pourvues dans leur totalité, il peut €&tre procédé a l'établissement d'un
tableau supplémentaire. |

ARTICLE '§83.- L'inscription au tableau d'avancement est subordonnée a un
examen approfondi de la valeur professionnelle du fonctionnaire, notammen
des notes obtenues par l'intéressé et des propositions motivees formulées

™

par les autorites visces a 1l'article 72 ci-dessus.

ARTICLE B84.- 1°)- Les fonctionnaires sont portés au tableau d'avancement

par ordre de merite.

2°)- N mérite égal ou a ancienneté égale, le plus agé est

retenu.

"

3°)~- Les promotions ont lieu dans 1l'ordre fixé par le tablea

ARTICLE 85.- Les tablcaux d'avancement sont publiés par insertion au Jour
nal Of{ficiel de la Républigue Unie du Cameroun.

B/~ AVALCENUNT 2 LA SUITE D'URE RECOMPTNSE

o T —

ARTICLE BG.- L'avanceonent d'échelon, de classe ou Cventuellement de grade
pcut Ccaalement intervenir a la suite des rccompenses prévues au titre VII

du prc¢scent statut,

C/- AVANCLDLNT A LA SU1TLE DU SUCCLS A UN CONCOURS PROFLSSIONWNEL

ARTICLLE B7.- 1°)- Le fonctionnaire peut avancer de cadre ou de drade & la
un concours professionnel. Lec nombre de 1o1s auxguelles

suite du succes &
un fonctionnaire pcut se présenter a un méme concours professionnel est

e/ a



limité 3 trois (3).

| 2°)- L'age limite pour se présenter a un concours profcssionnel
cst de 40 ans pour 1'accés aux emplois de la catégorie C et de 45 ans
pony 1 'acceés aux emplois des catégories B et A.

3°)- Les statuts particuliers prévoient pour l’accés dans chaqu
grade, le pourcentage des effectifs & recruter par voie de concours pro-

fessionnel et direct.

CHAPITRL I11

P OS ITIOIMNS

ARTICLLE 88.- 1°)- Le fonctionnaire est placé dans l'une des positions su
vantes

- NActivité
- Détachement
- Disponibilité.

2°)- Le fonctionnaire stagiaire ne peut étre placé qu'en
position d'activité. Toutefois, il peut @tre détaché pour remplir des
fonctions électives ou de membre du Gouvernement.

Section I : Activiteé

ARTICLE 89.- 1°)- L'activité est la position du fonctionnaire fui exerce
effectivement ses fonctions dans l'emploi auquel il a été nommé, ou dans
un emploi équivalent de toute autre administration de l'LCtat.

2°)- Est également considéré comme étant en position d'acti-
le fonctionnaire placé dans l'une des situations suivantes :

vite,
a)- cong¢ administratif annuel
b) - cong¢ de maladie
c)- congé de longue durée
d)- congé de maternité
e)—- autorisations spéciales d'absence
f)- pecrmission d'absence
g)- stage de {formation ou de perfectionnement
h) - service militaire.
A/- CONGL ADMINISTRATIF ANNUEL
ARTICLL 90.- Un texle particulier fixe le régime du congeé.
B/~ CONGL DE MALADIL
ARTICLE 91.- 1°)- In cas de maladie diment constaté par un médccin aygreéc

par 1'Administration ct mettant le fonctionnaire dans 1'impossibiliteé
d'exercer scs foncltions, il est de droit mis en congé de maladie.

2°)- PPour obtenir un congé de maladie et éventuellement

son rcnouvellement, le fonctionnaire doit adresser a l'Administration

dont il

R S



...17....

diépend, oy la veoie hiacravchigue normale, une demande appuyee d'un certi
ficat mdédrcal ctablia on bonne et due forme.

hRTICLL Y..- 1%)- Le congé de maladie est accorde :

~ Jjusqu'ad concurrence de trente jours par le Chef du Départ
ment Ministériel compétent ;

- au-deld de trente jours par le Ministre chargé de la Fonc
tion Publiyue aprecs avis conforme du Conseil de Santé compétent.

2°)- Lorsygue pour une seule et méme maladie, le Fonctionnai:
a totalisC six moils dc congé suyr une période de 12 mois consécutifs et s
n'en ecst aquéri, il peut étre mis en congé de longue durée aprés avis du
Conseil dc Santé compitent.

3°)- Lc Fonctionnaire mis en congé de maladie conserve 1l'in-
tégralité de son traitement.

C/- CONGL DI LONGUL DUREE

ARTICLL 93.- 1°)- Lo Fonctionnaire atteint de tuberculose, d'affection
cancireusc, dec poliomyélite, de lépre ou d'une maladie mentale est mis er
conge dc¢ longue durce aprés avis du Conseil de Santé compétent.

2°)- 11 en est de méme du Fonctionnaire visé & l'article
02 alinca . ci-dessus.
AVV1ICLY, 94.- 1°9)- Loes conges de longue durdée sont accordés pour une ou

plusicurs pdériodes consdcutives de six mois, & concurrence d'un total de
cing annéc:. Lc renoyvellement éventuel des tranches semestrielles d'un
congC de lonque durce est prononcé sur simple production d'un certificat
nedical délivre par le médecin traitant.

2°)- rendant les trois prem&ércs années et pour compter (le 1.
date de cessation de service, le Fonctionnaire mis en cong?® de longue
durce perg¢oit 1l'intcgralité de sa rémuncration. Pendant les deux années s
vantes, il percoit lo moitié de son traitement indiciaire el conserve la
totalité des prestations familiales. |
ARTICLI: 95.- 1°)- Si la maladie donnant droit a congé de longue durce a
&té, de 1l'avis du Consecil de Santé saisi, contracteée dans ou a 1'occasion
de 1l'excrcice des fonctions, le délai fixé a l'article précéedent est porté
a hult annces.

2”)- Pendant les cing premicéres années ct pour compter de la
date deo ceusation de gservice, le Fonctionnaire mis cn conyg¢ de longuc
durée pergeit J'integralilce de sa rémunération. Pendant les trois années
suivantes, il perg¢oilt la moiticC de son traitement indicia‘’re et conserve

la totalité¢ des prestations familiales.

ARTICLL 96.- 1°)- l.c Jonctionnaire mis en congé de longue durée doit signa
ler au Hinistre 'chargye de la Fonction Publique les changements cCventuels

de sa riésidoence.

2°)= 11 est tenu de se soumettre a toutes les prescriptions
nédicales.
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ARTICLL 97.- 1o Fonctionnaire mis con congC de longue durdée est, & l'exp]

ration de ce cong¢ et apreés avis du Conseil National de Santé :

- solt réintégre dans son cadre s'il est définitivement gué

- sol1t admis a la retraite s'il est ryeconnu deinltivement
inapte ;

- soit mis en disponibilité s'il est susceptible de guérir.

MRTICLE 98.- Le temps passé en congé de longue durée avec rémunération
totale ou partielle est valable pour l'avancement & l'ancienneté. 11
compte également pour la retraite.

D/- CORNGE DE MATERNITEL

ARTICLE 99.- 1°)- Le Fonctionnaire de sexe féminin bénéficie, sur sa
demande et sur préescntation du certificat de grossesse du sixiéme mois,
d'un congé avec snlde entiere pour couches et allaitement. Ce certificat
doit indiquer la date probable de l‘'accouchement.

2°)- La durée du congé de marternité est fixée 3 quatorze
semaincs consécutives. Ce congée court dés la fin du septiéme mois de
grossesse, et prend fin six semaines aprés la délivrance.

°)- Le Fonctionnaire de sexe féminin qui accouche avant
d'avoir cessé ses activités conformement aux dispositions de l'alinéa
ci-dessus perd droit au béné€fice du congé antérieur a la deéli¥rance.

ARTICLL 100.- Peut eltre accord?® dans les mémes conditions au bénéficiaire

d*un congé de maternité, et dés explratlon du délal de sixXx semalnes pos-
tériecures a la dellvrance, le congé de maladie visé & l'article 91

ci-dessus.

ARTICLE 101.- 1°)- Le congé de maternité est attribué au personnel fonc-
tionnaire de sexe {émminin en service :

- dans les services centraux, par le Chef du Departement
Ministériel compétent ;

- dans les services extérieurs, par le Gouverneur de 1la
Province.

2°)~ Copie de la décision dudit congé est adressée au Minic
tre charge de la Fonction Publique, appuyée du certifical de grossesse
visé a4 l'article 99 ci-dessus.

ARTICLL 102.- La mcre fonctionnaire, de retour d'un conyl de maternitC a
droit, deés sa reprise de service, a des repos pour allaitement dont la
durée totale ne pcul dépasser une heure par journée de travail, jusqu'a
¢e qgue l'enfant ait atteint 1'age de gquinze mois.

E/- AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE

ARTICLE 103.- 1°)- Dcs autorisations spéciales d'absence n'entrant pas er

ltl/ii#
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compte dans le calcul des congé€s annuels peuvent @tre accordées au Fonc-
tionnaire :

- cn vuc de l'accomplissement d'une mission d'intérét publ
- pour évenements familiaux dans les limites ci-aprés fixé

d6lais de route non compris :

- trois jours ouvrables pour accouchement d'une épouse 1&g
time,

— C€ing jours'ouvrables pour son mariage ou pour décés du
conjoint,

- trois jours ouvrables pour décés d'un descendant ou asce;
dant de premier degré ou des collatéraux.

2°)~- Les autorisations spéciales d'absence pour événements
familiaux se prescrivent dans les dix jours qui suivent 1l'événement.

F/- PERMISSIONS D'ABSENCE

ARTICLL 104.- 1°)- Des permissions d'absence peuvent &tre exceptionnelle-
nent accordées aux fonctionnaires pour des raisons de convenances person-

nelles dument justifiees.

| 2°)- L'autorité compétente peut décider que la durée de cet
te absence soit déduite du congé annuel du fonctionnaire intéressé.

3°)- Dans tous les cas, au-dessus de dix jours cumulés au
cours d'une méme année budgétaire, toute nouvelle permission d'absence

est déduite du prochain congé annuel.

G/- STAGLES. ET ETUDES

ARTICLE 105.- 1°)- Le fonctionnaire qui désire entreprendre des études
ou des recherches doit au préalable obtenir sa mise en disponibilité ou,
le cas éch¢ant, sa mise a la retraite par anticipation. Cette dispositior
ne s'applique ni aux études ni aux recherches effectuées en dehors des

heures de service.

2°)- Toutefois, en cas de nécessité ressentie par le servi-
ce, l'Administration peut désigner un fonctionnaire en activité poyr
suivre un stage dc¢ spécialisation ou de perfectionnenment, ou pour faire
des etudes spiéciales, en vue d'accroitre son efficacité et son rendement

3°)- Lecs candidats a tout stage de formation ou de perfec-
tionnemcent sont sClcctionnés par le Ministre chargé de la Fonction Publi-
gue soit par voile de concours, soit aprés avis d'une commission des stage
dont la composition et les attributions sont fixées par un texte particu-

lier.

ARTICLE 106.- Les stages dc formation ou de perfectionnement peuvent don-
ner droit a des avantages de carrere prévus par les statuts particuliers

et dans les conditions fix€ées par un texte spécial.

cos/ e



li/— SLRVICE MILITAIRL

ANTICL: 107.- Le fonctionnaire peut, pendant son activité, étre appelé
sous les drapeaux en vue de sa formation militaire.

ARTICLE 108.- 1°)- Le certificat de bonne conduite délivré par les autori
tes militaires tient lieu de la notation favorable prévue 3 l'artiole 77
alinéa 2 du présent décret, en vue de son avancement d'échelon.

2°)- bDurant le temps passé sous les drapeaux, le fonctionna
re est soumis aux textes régissant le service militaire.

AP]ICLL 109.~ Des textes particuliers portent organlsatlon du service mil
taire et déterminent les avantages de carriere acquis au fonctionnaire qu

y a été soumis.

Section 11 : Détachement

ARTICLE 110.- Le détachement est la position du fonctionnaire placé hors
de son corps d'origine, mais continuant a8 bénéficier dans son cadre des

droits 3 l'avancenent et 38 la retraite.

A/- CONDITIONS ET REGIME DE REMUNERATION

ARTICLE 111.- 1°)- Le fonctionnaire peut &tre détaché

~ aupres des collectivités et organismes publics ou semi-
publics d'intérét national ou international ;

- aupres des entreprises privées nationales d'importance
économique certaine ;

- pour exercer des fonctions de membre du Gouvernement ou

une fonction publique ¢lective ou un mandat syndical lorsgque la fonction
ou le mandat comporte des obligations empéchant d'assumer normalement des

obligations dec la Fonction Publique.

2°)- Lec fonctionnaire placé auprés des Administrations de
l1'Etat autres que celle dont 11 releve normalement est mis a la dispositic

de 1'Administration qui utilise ses services.

ARTICLE 112.- 1°)- Le détachement du fonctionnaire est prononcé par arréte
du Ministre chalge de la Fonction Publique :

lJa demande du fonctionnaire intéressé apres avis favo-

- sur
dépend ce fonc-

rable dc l'organisme de détachement et du Ministre dont
tionnaire ;
- d'office, sur proposition du Ministrec de tutelle de 1'orgas

nismc dc détachement aprés avis du Ministre utilisateur ; dans ce cas, les

avantagcs attachés au nouvel emploi doivent étre au moins équivalents a
ceux dont le fonctionnaire bénéficiait dans son administration d'origine.

2°)- Le fonctionnaire appelé & exercer les fonctions de mem-
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bre du Gouverncment y est détaché de plein droit par l'acte de nominat

ARTICLL 113.- 1°)- Lec fonctionnaire détach?® est sownis & 1'ensemble de
riécgles qui regissent la fonction gu'il exerce par l'effet de son détac

ment.

2°)- Toutefois, il reste soumis aux obligations g nérale
ct au régime disciplinaire prévus par le présent statut. L'organisme d
détachement ne peut en tout état de cause infliger au fondtion
re détaché l'une des sanctions allant de l'abaissement d'échelon a 1la

vocation.

ARTICLE 114.- 1°)- Le fonctionnaire en détachement est rémunéré par 1°
ganisme de détachement.

2°)~ Sa rémunération doit étre au moins équivalente .3 ce

correspondant a8 son grade et a sa classe dans son corps d'origine.

ARTICLE 115.- 1°)- Le fonctionnaire détaché supporte sur son traitemen
les retenues réglementaires pour la constitution de sa pension de retr.

te.

2°)- L'organisme de détachement est chargé de reverser a
trésor pub! ¢ les retenues précomptées en vertu des dispositions de 1°'
néa précédent ainsi que sa contribution complémentaire en sa qualité d

ployeur.

B/- DURCE ET FIN DU DETACHEMENT

ARTICLE 116.- 1°)- Le détachement est essentiellement révocable.

2°)- Toutefois, le fonctionnaire appelé & exercer les for
tions de mcmbre du Gouvernement ou de l'Assemblée y est détaché pour 1l:

durée de ses fonctions.

ARTICLL 117.- Le détachement peut prendre fin & tout moment :

- sur la demande du fonctionnaire ou de l'organisme de détache
ment |

- au plus tard lorsque le fonctionnaire détaché atteint la 1lin
te d'age dans son cadre d'origine pour etre admis a la retraite.

ARTICLI: 118.- A 1'expiration de son détachement, le fonctionnaire est
obligatoircnent réintégré dans son cadre d'origine, au besoin en surnon
bre, et affecté a un emploi correspondant a son grade.

ARTICLE 119.- 1°)- Aprc¢s dix annes conscécutives de dctachement aupres
d'un organismime, lc fonctionnaire gqui remplit les conditions prévues par
lcs dispositions statutaires régissant l'acces aux emplois du service

dans lequel il cst dc¢taché peut, sur sa demande et apres avis du HMNinist

chargé de la Fonction Publique et du Ministre de tutelle, y étre défini
tivement nommeé.

2°)~ Si le statut de l'organisme de détachement prévoit u
limite d'age supéricure a celle de son cadre d'origine, le fonctionnair
peut, six mois avant de l'atteindre, demander sa nomination de plein dr

dans l'emploi postulé.

Section III : Disponibilité
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corps auguel il appartient, ccsse de bénéficier dans cette position, de s

-

droits a la rémunération, a 1'avancement et a la retraite.

2°)- La disponibilité est prononcée soit 4 la demande de 1'i:
ressc, scib d'office a 1l'expiration d'un congé de longue durve conformemen
aux diospositions de l'article 97 ci-dessus.

3°)- La periode de disponibilité ne proroge pas l'age 4 la r
traite.

4°)- A titre exceptionnel et nonobstant les dispositions de .
l'alinéa ler ci-dessus, les fonctionnaires de sexe féminin mis en disponib:
té pour suivre leurs conjoints affectés dans une représentation diplomatiq
du Cameroun ou dans un organisme international & 1'étranger, bénéficient de
droits d 1'avancement d'échelon et de classe, sur la base de leur. note .prc
sionnelle des trois derniéres années de service précédant la mise en d1ispor
bilité. Les actes constatant ces avancements n'ont pas d'effet financier.

I1ls conservent en outre leur droit 4 la retraite, & conditior
gu'ils aient versé leur cotisation pendant la période de disponibiliteé.

ARTICLE 121.- 1°)- La mise en disponibilité du fonctionnaire qui, conformén
aux dispositions dc 1'article 97 alinéa 3 ci-dessus n'est pas reconnu défir
tivement inapte, mais ne peut cependant reprendre immédiatement ses fonctic
d l'expiration d'un congé de longue durée, est prononcée pour un an rehouve

ble gquatre fois.

2°)- N l1'expiration de cette durée, le fonctionnaire est obli
toirement, soit réintégré dans son administration d'origine, soit mis & la
traite.

ARTICLE 122.- La mise endisponibilité sur demande du fonctionnaire peut @étr
accordée dans les cas suivants :

a)- pour raisons justifiées de convenances personnelles, pour
une période non renouvelable n'excédant pas un an ;

b)- pour entreprendre des études ou des recherches, pour la d
rée de ces études ou recherches :

c)- au fonctionnaire de sexe féminin ou veuf ayant un enfqnt
charge ; soit agl¢ de moins de cing ans, jusqu'a ce gue cet enfant ait 1'a3age

cing ans, soit atteint d'une infirmité ou d'une maladie exigeant la présenc
continue de 1'un des parents auprés de lui. Dans ce cas, la durée de la dis

nibilité ne peut dépasser deux ans.

Nonobstant les dispositions de l'article 120 alineéa ler ci-
dessus, le fonctionnaire de sexe féminin mis en disponibilité pour s'occupe

de son enfant, continue & percevoir la totalité des prescriptions familiale
» » - - - » \
d)- au fonctionnaire de sexe féminin pour suivre son maril, po

ane durée n'excedant pas cing ans et éventuellement renouvelable.

ARTICLLE 123.- Le fonctionnaire peut également ¢tre mis en disponibilité¢ sur,
T pour creer ou diriger ypne entreprise dont les activites s'inscriven
jans les objectifs du Plan National de DC¢veloppement a condition :
- qu'il soit agé de 30 ans au moins ;
- qu'il justifie de cing anrfes d'ancienneté dans 1'Administra’

tion en qualité 'y, fonctionnaire titulaire ;

- gu'il ne soit pas sous le coup d'un engagement de servir dant

L'Administration pendant une durée déterminée ;

- gu'il n'ajt pas eu, au cours des cing dernieres annees, soit
> ~ - ' - - » - - » oy, »
>xercer un controle sur l'entreprise qu'il entend diriger, soit a participer

: leg passation des marchés avec elle ;
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- qu'il n'ait pas eu a contrdler directement au cours des
3 derniéres années précédant sa demande de mise en disponibiliteé, 1la
branche dans laguelle il veut investir.

La disponibilité visce par les présentes dispositions est
prononcée pour une période de trois ans renouvelable deux fois.

ARTICLE 124.- 1°)- La mise en disponibilité est prononcée par arrété du
Ministre chargé de la Fonction Publique. . ]

/> 2°)- Celui-ci peut, & tout moment, faire procéder aux enque
tes nécessaires en vue de s'assurer gque l'activité du fonctionnaire mis e
disponibilité est conforme & l'objet de sa demande. En cas de renseigne-
ments défavorables, 1'intéressé est réintégré d'office dans son cadre.

ARTICLE 125.- La mise en disponibilité ne peut &tre accordée au fonction-
naire suspendu de ses fonctions ou sous le coup de poursuites disciplinai

res.

ARTICLE 126.- La disponibilité prend fin :

- soit & l'expiration de la période pour laguelle elle a
été demandée ; '

-~ soit par décision du Ministre chargé de la Fonction Publi-
gue dans les conditions prévues a l'article 124 (alinéa 2) ci-dessus.;

~ s0it 3 la demande de l'intéresseé.

ARTICLE 127.- Le fonctionnaire qui, & l'issue de sa période de Qisponibi-
Iité refuse de réintégrer son cadre d'origine est révogué d'office.

ARTICLE 128.- 1°)- Outre lescas de-mise en disponibilité prévus dans les

-

articles 120 & 127 ci-dessus, les fonctionnaires occupant certaines fonc-
tions de haute responsabilité politique ou administrative dans les servi-
ces publics ou para-publics -ou dans les erganismes internationaux pepvent
a la cessation de ces fonctions, étre d'office mis en disponibilité Lpéci
ale dans 1'intérét du service. Cette disponibilité est prononcée par le
Président de la République pour une durée maximale de cing années.

-4
2°)- Les fonctionnaires visés a l1'alinéa 1 ci-dessus con-
servent la totalité de leurs indemnités pour charges de famille.

3°)- A 1l'expiration de la période de mise en disponikilité
spéciale dans 1'intérét du service, les intéressés réintégrent d'office
leur cadre d'origine ou sont admis & faire valoir leurs droit 3 la retrai
tc dans les conditions fixées par -la réglementation en la maticCre.

TITRE V

REGINE DISCIPLINAIRE

CHAPITRE 1

FAUTE DISCIPLINAIRE

ARTICLE 129.- Sans préjudice de 1l'application, le cas échéant, de la loi
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pénale, la faute professionnelle ou extra-professionnelle peut entraine

‘- des sanctions disciplinaires a 1'encontre du fonctionnaire en cause.

CHAPITRE 11

-r

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

' Section 1 : Principes

ARTICLE 130.- 1°)- La sanction disciplinaire est indépendante de la sanc
tion pénale ou de celle résultant d'un jugement des comptes. ,

2°)- Toutefois, le conseil de discipline peut, en cas de
poursuites répressives et poursuites disciplinaires concomitantes, sur-
sepir a émettre son avis jusqu'a l'intervention de la décision définitiv

de la juridiction saisie.

ARTICLE 131.- 1°)- Une méme faute disciplinaire ne peut 8tre sanctionnée
plus d'une fois.

2°)- Néanmoins les autorités disciplinaires hiérarchiqueme
supérieures disposent d'un pouvoir de réformation des sanctions prononcé

par leurs subordonnés.

ARTICLE 132.- 1°)- La décision infligeaﬁt une sanction disciplinairé peu
étre rendue publigue. s

- 2°)- Cette publicité est de droit pour la sanction de révo
~ cation.

ARTICLE 133.- 1°)- La sanction doit é&tre motivée.

2°)- Toute décision infli'geant une sanction disciplinaﬁre
est versée au dossicr personnel de l'intéresseé.

N Section 11 : Liste des sanctions !

ARTICLLE 134.- Les

sanctions disciplinaires comprennent, par ordre de gra
‘. vité croissante : : .

. - . '
a)- l'avertltissement écrit ;

b)- le blame avec inscription au dossier ; »
c)- l'exclusion temporaire du service pour une durée d'un
mois ;
-d)- le retard & l'avancement d'une durée d'un an v
c)- l'abaissement d'échelon ;
: f)- l'abaissement de classe ;
v g)- l'abaissement de grade ;
. h)- la révocation sans suspension des droits a pension

i)- la révocation avec suspension ou déchéance des droits

a pension.

-5 Section 111 : Contenu des Sanctions

.;&..’ ‘ . e ——————

Y ARTICII 135.- 1°)- Durant la période d'exclusion tempqﬁalre du service,
Al L TR

\ )

|
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2°)- L'cexclusion temporaire du service ne suspend pas la re
nue poul pension.
ARTICLE 136.- 1°)- Le retard 3 1'avancement concenre 1l'avancement d'éche-

Jon, 1'avancement de classe, ou l'avancement de grade.

2°)- La durée du retard & 1'avancement d'échelon preﬁd effe
pour compter de la date & laquelle le fonctionnaire qui en est frappé,
réunit toutes les conditions de notes et d'ancienneté requlses pour étre

avanceé.

3°)- La sanction de retard & l'avancement de classe ou de
grade proroge d'un an l'ancienneté requise pour &tre proposé & cet avance

ment.

ARTICLE 137.- L'abaissement d'échelon consiste 3 ramener le fonctionnaire

-

a 1'échelon immédiatement inférieur, Il ne peut &tre prononcé qu'd 1'inté

rieur d'une classe et ne peut faire perdre au fonctionnaire le bénéfice
d'un avancement au choix.

ARTICLE 138.- L'abaissement de classe consiste a ramener le fonctionnaire
d la classe immédiatement inférieure. Il ne peut &tre prononcé qu'a 1l'in-

térieur d'un méme grade et ne peut aboutir & faire sortir le fonctionnai
de ce grade. bans ]'impossibilité d'appliquer la présente sanction, le -

-~

fonctionhnaire incriminé est ramené a l'échelon de début de sa classe.et n
peut avancer avant 4 ans.

"ARTICLE 139.- 1°)- L'abaissement de grade raméne le fonctionnaire dans le

* ARTICLE 140.

grade immédiatement inférieur, sans toutefois qu'il puisse en résulter un
changement de catégorie.
i

2°)- Le fonctionnaire qui en est frappé est ramené & un
indice é&gal ou & défaut a 1l'indice immédiatement supérieur. Toutefois, si
le fonctionnaire en cause bénéficiait déja d'un indice supérieur & 1'{indi
le plus élevé de son nouveau grade, ce dernier indice lui est d'office

attribué.

2°)- Si l'abaissement de grade ne peut étre appliqué en réai

-

son de la situation du fonctionnaire, celui-ci est ramené 3 1'échelon de
début de la classe de départ et ne peut avancer avant six ans.

1°)- l.a révocation emporte exclusion définitive du fonctlon
naire du corps augquel il appartient.

2°)- PLllc peut @tre aggravée par la suspension pour une dur
g F P

"déterminée ou par la suppression des droits d pension.

e

r -

.w ARTICLE 142.

~*

é»de blame. .o :

ol

Seclion 1V : Autorités Compétentes !

_ ARTICLL 141.- Le pouvoir disciplinaire appartient & 1l'autorité investie dv

pouvoir de nomination qui l'exerce soit personnellement, soit par l'inter-
médiaire des Chefs dc Départements Ministériels compétents.

1°)- Lc Chef du Département Ministériel compétent inflige at

fonctionnaires relevant de son autorité, les sanctions d'avertissement et
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fournir des explications ecrites sur les faits qui lul sont reprocheés.

2°)- leon autres sanctions sont prononcées, aprés consultat:
du Conmcil de discipline, par le Ministre chargé de la Fonction Fublique,
a 1'exclusion de l'abaissement de grade et de la révocation ¢ui soinl pror
cés par le Président de la République apres avis du Conseil de disciplince

ARTICLE 143.- 1°)- Le focntionnaire frappé d'une sanction disciplinaire
en est automatiquement réhabilité a8 l'expiration des délais ci-dessous &
condition qu'il n'ait été llobjet d'aucune autre sanction dans l'interval

de ces delais.

- deux ans pour l'avertissement écrit,

- troi1s ans pour le blame,

- Ccing ans pour les autres sanctions a l'exception de 1la
révocation.

2°)- La réhabilitation se traduit par le retrait du dossier

personnel du fonctionnaire, de toutes les pieces relatives a la sanction
considérée. Elle ne donne lieu ni a reconstitution de carriére, ni au

rappel de solde.

ARTICLE 144.- lLe fonctionnaire révoqué ne peut étre a8 nouveau recruté dan
la Fonction Publique

- s'1] ne remplit les conditions fixées aux articles 51 et

52 du présent statut ;
- s'il n'a été réhabilité en cas de condamnation pénale

- s'il-postule l'entrée dans son ancien corps ;
- S1 cing annces au moins ne se sont écoulées depuls la dat

de prise d'effet de sa revocation.

- e

CHAPITRE 111

SUSPLNSION ET CESSATION TEMPORAIRE DE SERVICE

A/- SUSPENSION

ARTICLE 145.- 1°)- En cas de faute grave commise par un fonctionnaire,
gqu'il s'agisse d'un manquement aux obligations professionnelles, d'une in
fraction de droit commun ou de la participation & des activités subVersiv
l'auteur dc cette fauvte peut étre provisoirement suspendu pour une durée
de un a trois mois par lc Ministre uvtilisateur guil en informe sans délai
lJoc Ministre de Ja Fonction Publique et lui transmet le dossicr disciplina

rye constitué 3 l'encontre du mis en cause dans un délal maximum d'un IMO1S

2°)- Si a4 l'issue de la période de trois mois visée a 1'ali
ncéa précédent aucune décision n'est intervenue, le fonctionnaire suspendu
réinteégre d'office son emplol.

ARTICLE 146.- 1°)- Le fonctionnaire suspendu en vertu des dispositions de
l'article 145 ci-dessus perd droit a3 la rémunération de base mais conserv

le cas échéant, la totalité des prestations familiales.

2°)~ En cas de faute non établie, 11 recouvre rétroactiveme



la totalité de ses droits.

B/- CLSSATION TEHNPORAIRE DE SERVICE

ARTICLY 147.- 1°)- La cessation temporaire de service est la situation
fonctionnaire gqui est en absence irréguliére ou en détention.

2°)- L'absence irréguliére est constatée soit par le Min
tre chargé de la Ionction Publique, soit par le Ministre compétent. Ce
constatation intervient aprés que le fonctionnaire ne se soit plus pré
L& a son poste de travail ou ait refusé de rejoindre un poste d'affect
tion. Aprés six mois, l'absence irréguliére est considérée comme aband

de poste.

3°)- La cessation temporaire de service consécutive & un
détention est exclusivement constatée par le Ministre chargé de la Fons
tion Publique.

ARTICLE 146.- 1°)- Le fonctionnaire en absence irréguliére est immédiaf
ment traduit devant le Conseil de discipline.

2°)- La situation du fonctionnaire en détention n'est déi
nitivement reéglée qu'apres la levée de la mesure de détention ou 1'inte
vention de la décision rendue définitive par la juridiction saisie.

ARTICLL 149.- 1°)- Pendant la durée de la détention, le fonctionnaire
dont la cessation Lemporaire de service a ét¢ constatée, perd droit a 1
rémunération mais conserve, le cas échéant, le bénéfice de la totalité

des allocations familiales.

Y
—

2°)- Le fonctionnaire en absence irréguliére perd droit &
la rémunération et aux allocations familiales. |

CHAPITRE 1V

REGLLS GLHNWERALES DE LA PROCEDURE DISCIPLINAIRLD

Section 1 : Etablissement de la faute.

ARTICLE 150.- Nonobstant les dispositions de l'article 148 alinéa ler c
dessus, 1l'autorit¢ chargee du pouvolr disciplinaire doit porter a la co
naissance du fonctionnaire intéressé la nature exacte des faits gui 1lud
sont reprochés ainsi gque la liste des sanctions susceptibles de luil éetr

infligees.

Sccltion 11 : Droits de la Defense.,

ARTICLE 151.- 1°)- La procédure disciplinaire est essentiellement contr
dictoire.

2°)- Lec fonctionnaire a la possibilité de sc défendre lui

meme, ou par l'intermédiaire d'un représentant ou d'un déefenseur de son
cholix. A cet effet, il a droit a la communication préalable de son doss



personncl et du dossicr de 1'affairc.

37)~ Toultecfois, le Conseil dec discipline peut stalucy par
dofaut si le {fonctionnaire mis en cause refuse de déférer aux convocatio

duwllt conscil,

sSection 111 ¢ Consultation du Conseil de Discipline.

ARTICLE 152.~ 1°)~ Avant de se prononcer sur toute instance disciplinair
l'autorité compctente doit consulter au préalable le Conseil de Discipli
sous réserve des dispositions des articles 127, 142, 159, 164 et 165 du

présent statut.

2°)- L'avis du Conseil doit etre parvenu au MNinistre charg
de la Fonction Publique au plus tard dans un délai de deux mois apres no

]

fication des actes les membres de ce Conseil. Tout retard dd a la défail.
ce injustifiée d'un membre du Conseil de discipline, constitue une faute

professionnelle passible de sanctions disciplinaires.

Section 1V : Sanction Disgcinlinaire

ARTICLE 153.- 1°)- Toute sanction disciplinaire prononcée & 1l'encontre d
fonctionnaire doit étre portée a sa connaissance.

2°)- Le recours contentieux éventuellement intenté contre
deécision infligeant une sanction disciplinaire ne suspend pas son execut:

ARTICLE 154.~ Des textes particuliers déterminent dans les délals, les m
dalités d'application des dispositons du présent chapitre.

TITRE VI

CESsSETIN b FQNCTIONS

ARTICLL 155.- La cecssation définitive des fonctions entrainant la perte
de la qualité de fonctionnaire résulte

~- de la démission

- du licenciement

- de la révocation

- de l'admission a la retraite

- du déceées.

CIINPITRE 1

DEFMISSION

Section 1 : Offre de Démission

ARTICLE 156.- 1°)- L'initiative de la démission appartient au fonctionna

2°)- N cet effet, i1l doit adresser a l'autorité investie d

e o/ e
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pouvelir de nomination, par la veie hiérarchigue, une offre de démissic

‘¢crite marquant sa volonté non éguivogue de yuitter définitivenent le
corps auquel il appartient.

Scctaon 11 ¢ Acceptation

LN
-

ARTICLE 157.- 1%)- I.'offre de démission doit &tre reguliérement accent
par l'autorite investie du pouvoir deé nomination.

2°)- La dérission prend effet pour compter de la date fi
par l'acte d'acceptation ou, en cas de silence de ]1'autorité compétente

b

gquatre wmois & partir de la date de réception de l'offre de démission.

Section 111 : Effets de la démission

ART1CLL 158.- 1°)- L'acceptation rend la démission irrévocable.

2°)~- Toutefois, elle ne dégage pas le fonctionnaire démi
sionnaire de la responsabilité des faits gqu'il aurailt commis dans 1l'ex
cice de ses fonctions, ni de l'obligation de discrétion concernant ces

memes faits.

ARTICLE 159.- Le {fonctionnaire gquli cesse ses fonctions

- malgré l'opposition de l'Administration

- avant 1l 'acceptation expresse ou tacite de sa démission
- avant la date fixée par l'autorité compétente,

est révogué avec suppression des droits a pension sans consultation du
conseil de discipline et sans préjudice des dcmwmages-intéréts que 1'Ad
nistration pourrait lui réclamer du fait de cet abandon de poste.

CHAPITRE 11

LICENCIEMENT

Sgction 1 : Conditions du Licenciement

ARTICLE 160.- 1°)- Sous reserve des dispositons de 1'article 177 ci-
dessous, le licenciement d'un fonctionnaire intervient :

~ pour incapacité professionnelle ou éthylisme ;
- en vertu des textes spéclaux prevoyant le oCgaagement d
cadres consécutifs 4 la réoryanisation de service entralnant suppressi

d'cmplol.
APTICHLLE 161.- Le {onctionnalire reconnu défiynitrvemasnt inapte par suitc

de maladie ou d'infirmitdé ne peut ¢tre licencic. 11 est mis « la rctre
d'office conformément aux dispositions des articles 97 et 175 du prese

statut.

Scection 1)1 @ Lffets du Licencircment

APTICLLE 162.- 1°)- Le fonctionnaire licenci2 pouy i1insuffisance protftess
helle ou en vertu d'un texte spécial prévoyant le dégagement des cadre
recoit une indemnité égale aux émoluments du dernier mois d'activite,

R A
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multipliés par lc nombre d'années dec scrvice validés pour la retraite,

sans que ce nombre pulssc depasser guinze (15).

2°)Y- Le calcul de cette indemnité ert effectué sur la solc
de base indiciaire con vigueur au moment du licenciement, majorée éventu
lement des prestations familiales.

3°)~- Cette indemnité& est versée en une seule fois au momen

du licencienment.
CHAPITRE II1

REVOCATI ON

ARTICLL 163.- La révocation est une mesure d'exclusion définitive du fo
tionnaire du corps auquel il appartient.

Section I : Conditions de la Révocation

ARTICLE 164.- 1°)- La révocation ne peut &tre prononcée que par mesure
disciplinaire dans les conditions prévues aux articles 140, 142, 152 et

159.

2°)- Le fonctionnaire qui abandonne son poste pour une du
de plus de six (6) mois est’d‘'office révogué sans consultation du conse:

de discipline.

ARTICLE 165. (décret n” 76/476 du 18 octoiure 1976) 1°)- La révocation e
également prononcée d'office & l'encontre du fonctionnaire :

a)- qui perd la nationalité camerounaise ;

b)- gui est frappé d'une condamnation assortie de la déchéance
l'alinéa ler de l'article 30 du Code Pénal ;

c)- qui, profitant de ses fonctions, commet une infraction en-
sa condamnation a une peine d'emprisonnement ferme €gale ou sug

prévue a

trainant

rieure 48 six (G6) mo1lis.

2°)Y- Le fonctionnaire qui a fait 1'objet d'une mesure d'as
gnation & résidence surveillée dans les conditions de l'article 51 aliné

(f) ci-dessus peut étre révoqué d'office.

Section II : Prise d'effet de 1'acte de Révocation

ARTICLE 166.- 1°)- L'acte de Révocation prend effet

- pour les fonctionnaires en service a compter de la date de

notification ;
- pour lcs fonctionnaires ayant cesse d'exercer leurs fonctions

a compter de la date fixce par cet acte.

2°)- lL,a révocation peut entraliner la suspension ou la déch
ance des droilts 4 pension.

]\/— SUSPENSION DES DROITS A PENSIOHN

ARTICLL 167.- La duréc¢e de la suspension des droits a pension consécutive
a la sanction de révocation prévue a8 l'article 140 ci-dessus ne peut dé-
passer deux ans. Toutefols, sur sa demande, le fonctionnaire en cause pe

bénéficier des dispositions de 1l'article 185 du présent statut.

ARTICLLE 168.- Le droit a pension est suspendu sans consultation du conse
de décheance en cas de :
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- pecrte de la nationalité camerounaise.

B/- DECHLANCE DES DROITS A PLMNS1ON

ARTICLE 169.- 1°)- Peut &tre déchu de ses droits 3 pension anrés avis de
comnission administrative paritaire de son cadre, le fonctionnaire rivog
d'office conformément aux dispositions des articles 164 et 165 ci~-dessus

2°)~ La déchéance des droits & pension est prononcée par
l'autorité investie du pouvoir de nomination.

CHAPITRE 1V

ADMISSION A LA RETRAITE

ARTICLL 170.- 1°)- L'admission & la retraite marque la fin normale de
l'activité du fonctionnaire et luil ouvre droit a pension dans les condi-
tions fixées par un texte particulier.

2°)- La mise a8 la retraite est prononcée par 1l'autorité
investie du pouvoir de nomination.

3°)- Elle intervient en principe lorsque le fonctionnaire ¢
atteint la limite d'age réglementaire dans son cadre. Elle peut également
etre prononcée par anticipation dans les conditions prévues & l'article |

cl—-dessous.

Section 1 : Retrailte pour limite d'age

ARTICLLE 171.- 1°)- La limite d'age pour l'admission a la retraite du fonc
tionnaire est fixée pour chagque catégorie par un texte particulier.

2°)- Sauf dérogation prévye par des textes particuliers, 1=
fonctionnaire ne peut etre maintenu en service au-delada de cette limite
d'age.

ARTICLE 172.- Le fonctionnaire mis a la retraite pour limite d'age béneéfil
cie, compte tenu de son ancienneté de service, soit d'une pension d'ancie
neté, soit d'une pension proportionnelle.

Section 11 : Retraite par anticipation

ARTICLE 173.- La retraite par anticipation peut etre prononcée soit sur
demande du fonctionnaire, soit d'office.

A/= LiISL A LA RETRAITE A LA DLMANDL DU FONCTI1ONNAIRL

ARTICLE 174.- Le fonctionnaire peut etre mis a la retraite par anticipati
sur sa demande dans les conditions fixées par un texte particulier.

B/- RETRAITE D'OFFICE

ARTICLE 175.- l.a mise 4 la retraite d'office est prononcée soit pour inva
lidité, soit pour insuffisance professionnelle, soit par mesure de dégage

ment des cadres.




dite et d'insuffisance professionnelle.

ARTICLE 177.- Conformement aux dispositions de l'article 162 ci-dessus, lec

fonctionnaire qgui fait preuve d'insuffisance professionnelle ou gui est dége
des cahes en vertu des textes spéclaux prévoyant cette mesure cost 'offico
mis 4 la retraite s'il remplit la condition d'a8ge ou d'ancienncté de service

pour bénéficier d'une pension.

ARTICLE 178.- Un texte particulier précise les activités interdites aux fonc
tionnaires retraités ainsil que la durée de cette interdiction. La violation
des dispositions s'y rapportant entraine pour le fonctionnaire soit les rete
nues sur pension, solt la suppression de celle-ci aprés avis conforme du
Consell de discipline du corps auguel appartenait le fonctionnaire.

CHAPITRE V
DECES

ARTICLE 179.- 1°)- Les fonctions cessent avec le décés du fonctionnaire qui
en est investi.

2°)- Les avants droit du fonctionnaire décédé ont droit au
transport des restes mortels du défunt, au capital déces et a8 une pension de

reversion conformément aux textes en vigueur.

Section 1 : Transport de la famille et des restes mor-
tels.

ARTICLE 1860.- 1°)~ L'Administration prend a8 sa charge la totalité des frais
afférents a la mise en biére du corps et au transport du cercueil, du lieu dt
décés du fonctionnaire au lieu de 1'inhumation. Elle prend également a sa
charge le transport de la famille et des effets du défunt du lieu d'affecta-

tion au lieu de résidence habituelle.

; . . ! - . .
2°)- L'Administration est tenue dans les mémes conditions (pue

ci-dessus, de praendre a sa charge, la totalité des frais occasionnés par le

éceés du conjoint et decs enfants a charge ainsi que toute personne dont le
ransport est susceptible d'etre assuré par 1'Administration en cas de déplac

ent définitif du fonctionnalre.

3°)- Le transport peut étre demandé par le conjoint, les descen
ants, les ascendants ou les collatéraux du déefunt.
4°)~ L'Administretion fournit le cercueil du fonctionnaire décé
& en retraite.

RTICLIE 181.- Un texte particulier fixe dans les détails les conditions de
transfert des restes mortels cdes Agents de 1'Etat et des membres de leur fami

lle,

Section 11 ¢ Capital-Déces

RTICLE 182.- 1°)- Les ayants droit du fonctionnaire decédé pour gquelgue caust

cof oo



gque ce soit, recoivent un capital-déceés dont le montant est fixé par u
texte particulier.

2°)- I'n cas de déceés consécutif & un accident imputable

.

service ou survcnu au cours d'une mission réguliére, le capital-déces
priova d 1'alinta précédent est quintuplé.

Section 111 : Pension de Reversion

ARTICLE 183.- Le conj)oint du fonctionnaire décédé non séparé de cbrps

[

non divorsé ainsi que les orphelins, ont droit 3 une pension calculée
dans les conditions fixées par le texte portant organisation du régime

des pensions.

ARTICLE 184.- 1°)- En cas de décés du conjoint survivant, ou si celui-
a été déchu des drcits a pension de reversion, ceux-ci sont reconnus a

orphelins.

%)Y~ Les enfants naturels reconnus avant le décés du fonc
tionnaire sont assimilés aux orphelins.

CHAPITRE V1

REMBOURSEMENT DES RETENUES POUR PENSION

ARTICLE 185.- Le fonctionnaire qui cesse définitivement ses fonctions ¢
quelque motif que ce soit sans pouvoir bénéficier de la concession d'ur

pension, a droit au remboursement immédiat de la totalité des retenues
opérées sur son traitement. |

ARTICLE 186.- Le fonctionnaire gui, ayant quitté le service, réinteégre
FonctionLPubquue cn gualité de titulaire, peut demander la validation
des services antérieurement rendus a condition de verser rétroactivemen
sa contribution pour la constitution de ses droits a pension.

ARTICLL 187.- Un texte particulier fixe dans les détails le régime des

pensions.

T I T RE VII

DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE 1

RLCOMPENSES

ARTICLI 188.- 1°)- Le fonctionnaire qui, dans l'exercice de ses fonctio
s'est particulicrcment distingué par son dévouement et par sa contribut

O l'accroisscment du rendement du service, peut recevolr 1'une des réco
penses suivantes

- lettre de félicitation et d'encouragement ;
- témoignage de satisfaction ;

- mention honorable.

2°)- Les statuts particuliers peuvent prévoir d'autres ré-

compenses.

e/
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ARTICLE 189.- 1°)- La Jettre de félicitation et d'encourayement est déc
né par le Ministre utilisateur.

2°)- Le témoiunage de satisfaction est décerné par arroté
Ministre chargée de la Fonction Publique, sur proposition du Ministyre ut.

sateur, appuyée d'un rapport circonstancié du supérieur hiérarchique qu

fonctionnaire 1intéressé et apreés avis de la commission administrative
paritaire compétente.

3°)- La mention honorable est décerné par décret du Présic
dc la Republique, sur propeosition du Ministre charge de la Fonction Publ
gue apres avis de la commission administrative paritaire.

ARTICLE 190.- 1°)- Tout acte accordant une récompense doit 8tre motivé e
versé au dossier perscnnel du fonctionnaire intéresseé,

2°)- Le témoignage de satisfaction et la mention honorable
sont publiés au Journal Officiel.

ARTICLE 191.- 1°)- A mérite égal et & ancienneté é&gale lors d'un avancem

au choixx, le fonctionnaire titulaire d'une lettre de félicitation et d'e
couragement passe en priorite.

2°)- Le fonctionnaire qui regoit deux témoignages de satis

faction en l'espace de cing ans bénéficie immédiatement d'un avancement
d'échelon. |

3°)- L& mention honorable donne également droit & un avan
ment immédiat d'échelon.

4°)- Les avancements d'échelon prévus aux alinéas 2 et 3 c
dessus sont accordes indépendamment de tout autre droit a l'avancement
acquis par le fonctionnaire en vertu des dispositions du présent statut.
Ils peuvent permettre le franchissement automatique de classe avec ancie
té conservée, au besoin compte non tenu de la péréquation.

APTICLE 192.- 1°)- Le fonctionnaire qui cesse définitivement d'exercer s

fonctions peut se voir conférer 1'honorariat dans son grade ou dans son
ancien emplol.

2°)- Un texte particulier détermine les conditons d'applice
tion des dispositions du présent article.

CHAPITRIE 11

LOGLEMLNT DU FONCTI1IONNAIRL

ARTICLE 193.- 1°)- L'Adminstration verse au fonctionnaire pour son logene
une indemnité fixée par un texte particulier.

2°)- Toutefois, et dans la mesure de ses possibilités,
l'Administration peut pourvoir elle-méme au logement du fonctionnaire.

ARTICLE 194.- Un texte particulier fixe dans les détails les conditions

dans lesquelles le logement ou l'indemnité sont attribués aux fonctionnai
res.

e/



CHAPITRE 111!

REGIME DES DEPLACLIENTS

Ao 1L 195 .- Les frals occasionnés par les déplacements temporairaes o,
definitfs du fonctionnaire pour railson de service ou pour raison de sant.

sont pris en charge par l'Administration.

ARTICLE 136.- Un texte particulier fixe dans les dGtails le régime des
déplacements des ftonctionnaires ainsi que les modalités d'attribution g°

indemnité de déménagement.

CHAPITRE 1V

HOSPITALISATION ET FRAIS MEDICAUX

ARTI1CLE 197.- 1°)- A la suvite de son hospitalisation, de celle de son cor
joint ou de ses enfants légitimes ou naturels reconnus, le fonctionnaire
sublt sur sa rémunération une retenue dans les conditions fixé&es par un

texte particulier.

2°)- Le fonctionnaire a en outre droit pour lui-méme et pou
sa famille, a la gratuité des consultations et des soins donnés a titre

externe dans les hOopitaux publics.

3°)- En cas de maladie imputable au service, la totalité de
frais d'hospitalisation et des frais médicaux sont a la charge de 1'Admin

tration.

ARTICLL 198.- Un texte particulier fixe dans les détails les conditions
d'hospitalisation des fonctionnaires.

TITRE V111

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET PARTICULIERES

ARIICLE 199.- Les fonctionnaires de 1l'ancienbtat Fédéral ainsi que ceux

anciens Etats féddérés du Cameroun Oriental et du Cameroun Occidental
{

des
seront régis par le présent statut des sa prise d'effet.

Ils scront nommés dans les divers corps de la Fonction Publ
gue créée par le present statut avec maintien de leurs avantages de carri

re acquis.
cn attendant la paruti

ART'ICLI, 200.- 1°)~- TI'endant la période transitoirc,
dcs nouveaux staluls partaculicrs, les ancaens statutlts particulacrs et e
contraircyaux dispesitions

textes d'apleCdLlOH dns statuts généraux non
du présent décret, demeurent applicables dans les conditions ci-dessous :

- pour Jecs corps quil existaient au nivecau de 1 'ancien Etat

Fédéral, seule l'ancienne législation fédérale est applicable ;

niveau des Ebtats fédérés,

- aux corps qul n'existaient gu'au
Toutefoi:

les législations des Etats demeurent respectivement applicables.

ceo/ o
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contradictaion cntre ces législataions, seules les dispositions

ves sont applicables a titre conservatoire & 1'ensemble du cory

cas, les dispositiors plus favorables dc la nouvelle re¢glementa-

appligucent rétroactivement a ceux gul auront subi la mesure con-
atoire, sans que cette rétroactivité puisse jwurr avant le 2 juin

\ 1
i a ]

2°)- En aucun cas, les situations définitivement réglées
sous l'empire des législations antérieures ne sauraient 8tre remises
en cause pour étre régies par les dispositions du présent décret.

- Le Ministrerchargé de la Fonction Publique est de droit

ARTICLL 201.-
associé a 1l'élaboration des textes d'application prévus au présent décret

ARTICLE 202.- Le présent décret gul abroge toutes les dispositions anté-
rieures en ld matiere prend effet pour compter de la date de publication

au Journal Officiel./-

YAOUNDE, le 18 févriexr 1974

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

EL HADJ AHMADOU AHIDJO.
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